Statut

III Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Adama Mickiewicza

w Bydgoszczy



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Statut respektuje przepisy prawa powszechnego.
2. Szkota nosi nazwe III Liceum Ogodlnoksztalcace im. Adama Mickiewicza

w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 3.
3. Organem prowadzacym szkote jest miasto Bydgoszcz, natomiast nadzor
pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
4. W dokumentach wystawianych na rzecz szkoty dopuszczalne jest uzywanie
skrotu nazwy: III Liceum Ogodlnoksztalcace w Bydgoszczy lub III LO
w Bydgoszczy.
5. llekro¢ w statucie mowa o :
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogolnoksztalcace im. Adama
Mickiewicza w Bydgoszczy;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut III Liceum Ogo6lnoksztalcacego im.
Adama Mickiewicza w Bydgoszczy;
3) organie prowadzacym Szkote —nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bydgoszcz;
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to
rozumie¢ Kujawsko-Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w III
Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow III Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
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8) dyrektorze — nalezy przez to dyrektora III Liceum Ogolnoksztalcagcego im.

Adama Mickiewicza w Bydgoszczy.

6. III Liceum Ogo6lnoksztalcace jest szkola publiczng, ksztalcenia ogdlnego,
konczacy si¢ egzaminem maturalnym.
7. Czas trwania cyklu ksztatlcenia wynosi: 4 lata dla uczniéw liceum po 8-letniej
szkole podstawowe;j.

8. Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie.

§ 2

1. W liceum ogodlnoksztatcacym uczniowie zdobywaja wiedz¢ 1 umiejgtnosci
pozwalajace na uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty, umozliwiajace
absolwentom przystapienie do zewn¢trznego egzaminu maturalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom 1 pracownikom szkoly bezpieczne warunki na
stanowisku nauki 1 pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami dla
placowek oswiatowych.

3. W celu zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpieczenstwa
1 w porozumieniu z Rada Rodzicow w szkole funkcjonuje monitoring, zgodny
z obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow

1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
placowki.
6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

religijnej 1 etniczne;.

7. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) stwarzanie mozliwosci korzystania z porad pedagoga szkolnego,
2)udostepnianie informacji o mozliwosci konsultacji pedagogicznych,

psychologicznych 1 lekarskich.



8. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez :
1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych 1 dostosowanie  warunkow
nauczania w miar¢ mozliwosci szkoty,
2) organizowanie indywidualnego nauczania w domu ucznia.
9. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw w ramach dzialania
istniejacych kot zainteresowan 1 innych form dziatalnos$ci pozalekcyjne;.
10.  Szkota realizuje indywidualne programy nauczania.
11. Szkota umozliwia realizacj¢ przedsiewzig¢ innowacyjnych zatwierdzonych

uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§3

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny, poprzez:
1) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem :
a) punktualno$ci rozpoczynania zajec,
b) przestrzegania ogdlnie obowigzujacych przepiséw BHP,
zwlaszcza na zajeciach wychowania fizycznego, EDB, zajeciach
laboratoryjnych z chemii, biologii i fizyki.
2) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty.
3) Pehienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych
na podstawie ustalonego harmonogramu dostosowanego do aktualnie
obowigzujacego planu zaje¢ oraz wpisywanie spostrzezen do zeszytu uwag

dotyczacego petnienia dyzuréw podczas przerw.
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2. Nauczyciele opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad:
1) informowania dyrekcji szkoty o charakterze 1 warunkach
organizowanych wycieczek 1 wyjs¢,
2) wypehliania karty wycieczki/imprezy zgodnie z obowigzujacym

prawem.

§ 4
Szkota sprawuje indywidualng opiekg nad uczniami, zwtaszcza nad :
1.Uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) wprowadzanie okresu adaptacyjnego;
2) wprowadzanie dwutygodniowego okresu bez ocen niedostatecznych;
3) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych.
2. Uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
posiadajacymi opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej poprzez:
1) opieke pielegniarska,
2) opieke pedagoga szkolnego;
3) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych;
4) organizacje zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
5) inne formy pracy wynikajace z potrzeb ucznia.
3. Uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna, poprzez:
1) Zapewnienie opieki/wsparcia ze strony wychowawcy/pedagoga,
2) przydziat stypendiow (z funduszy krajowych, wojewodzkich lub
miejskich) i zapomdg w sytuacjach losowych,
3) konsultacje pedagoga szkolnego we wspdlpracy z instytucjami takimi
jak: Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne, Poradnie Specjalistyczne,
Sad Rejonowy i Opiekunczy, Opieka Spoteczna, Wydziat Prewencji
Policji 1 itp.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

Organami Szkoly s3;

a)  Dyrektor Szkoty,

b)  Rada Pedagogiczna,
c)  Rada Rodzicow,

d)  Samorzad Uczniowski.

§5

DYREKTOR SZKOLY

1. Funkcje dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
szkole.
2. Dyrektora szkoly wyltania si¢ w drodze konkursu.
3. Zadania dyrektora szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly

zaopiniowanym przez Rad¢ RodzicoOw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich



prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w  organizacji praktyk
pedagogicznych oraz przedsiewzigeciach naukowych 1 kulturalnych,

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub  rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z  pielegniarkg 1 stomatologiem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotnag nad dzieémi 1 milodziezg, w tym
udostepnia dane ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
o ochronie danych osobowych,

12)na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia skresla ucznia
z listy uczniow,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,



2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

5. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjsé
grupowych uczniow wedlug obowigzujacych przepisow.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada

Rodzicow, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 6

RADA PEDAGOGICZNA

1. W III Liceum Ogolnoksztalcagcym funkcjonuje Rada Pedagogiczna. Zasady
funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla odrgbny Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy. 3. Zebrania
Rady Pedagogicznej zwoluje dyrektor szkoty, ktéry jest jednoczes$nie jej
przewodniczacym.

3.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego oraz w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem

1 promowaniem uczniow.



4. Zebrania Rady Pedagogicznej] moga by¢ organizowane takze na wniosek
organu nadzorujacego, dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej ztozony do dyrektora szkoty.
5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
6.  Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow,
2)  podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia jakos$ci pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)  organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zajec
edukacyjnych,
2)  projekt planu finansowego szkoty,
3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

1 innych wyro6znien,

10



4)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§7

RADA RODZICOW

1. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicéw uczniow
szkoly.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych,
wybranych w wyborach przez rodzicow danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
3. Prace Rady Rodzicéw okresla regulamin ustalajacy:
1) wewnetrzng strukturg¢ Rady Rodzicow,
2) tryb pracy Rady,
3) tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli oddzialu do Rady
Rodzicow.
4.  Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
5. Rada Rodzicow:
1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty;
2)  opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty ;

3)  opiniyje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;
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6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego szkotly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

$8

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W III Liceum Ogolnoksztalcagcym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza
wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg reprezentantami ogoétu ucznidow.

2.  Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad  Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz Radzie
Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, szczegdlnie
dotyczacych praw 1 obowigzkéw ucznia.

4.  Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego na zaproszenie Przewodniczacego

Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ w jej posiedzeniach z gtosem doradczym.

§9
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1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w rozwigzywaniu probleméw szkoty

1 przenosza t¢ wspotprace na ogot nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidéw poprzez :

1) spotkania wychowawcoéw z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy dydaktyczno — wychowawcze przynajmniej raz na
kwartat,
2) drzwi otwarte tzn. spotkania rodzicoOw z nauczycielami wszystkich
przedmiotow,
3) indywidualne kontakty bezposrednie , telefoniczne lub za
posrednictwem e-dziennika nauczycieli z rodzicami uczniow,
4) udzial przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;,
5) godziny do dyspozycji wychowawcy,
6) udzial cztonkow Rady Pedagogiczne;j w zebraniach
Samorzadu Uczniowskiego,
7) kontakty rzecznika praw ucznia z dyrekcja szkoty, pedagogiem i1 innymi
nauczycielami.
2. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, a jesli dyrektor jest
strong sporu - organ sprawujacy nadzor lub organ prowadzacy szkotg.
3. Dyrektor moze poprosi¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej o wspdludzial
W rozstrzygnigciu sporu.
4. Od decyzji dyrektora lub w przypadku jej braku przystuguje odwotanie

w terminie 7 dni do organu nadzorujgcego lub prowadzacego szkote.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§10

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji szkoty, ktory opracowuje  dyrektor,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu liceum liste
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze
1 o0godlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez Miasto Bydgoszcz.

4.  Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor przedstawia do
zatwierdzenia odpowiednim organom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
5. Dyrektor moze wprowadzi¢ do arkusza organizacji szkoly zmiany w formie

aneksu. Zmiany te przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkofe.
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§11

1.  Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i planu
finansowego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz zapewnienia ich prawidlowg realizacje.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

3. Liczbe ucznidw w oddziale uzgadnia si¢ z organem prowadzacym szkote
w celu zapewnienia jak najlepszego poziomu nauczania.

4.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ z koncem
roku kalendarzowego. Doktadng dat¢ ustala Dyrektor na poczatku roku

szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pierwszy okres zamyka posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajgce

wyniki klasyfikacji §rédroczne;.

§12

1. Podstawowa formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zajge¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programoéw wiasnych, innowacji i eksperymentow
dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innego czasu trwania lekcji 1 przerw.

Wymaga to zgody Dyrektora.

4.  Zajecia lekcyjne poza budynkiem szkoty moga odbywaé si¢ w Muzeum
Kanalu Bydgoskiego 1 Palacu Mlodziezy w Bydgoszczy lub w salach

katechetycznych przy Parafii $w. Wojciecha.
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§13

1.  Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

2. Wychowawca, jes$li nie zajda szczegoélne okolicznosci, prowadzi oddziat
w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéow kazdego oddzialu moga wystagpi¢ w uzasadnionych
przypadkach do Dyrektora z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na pismie
wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego
oddzialu. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 31 dni od daty otrzymania wniosku.

4. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji na jego wniosek,
w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia przez niego dziatan

wychowawczo-opiekunczych.

§14

1. W celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia szkota
organizuje i wdraza wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢
podczas zaje¢ lekcyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, godzin
wychowawczych 1 zaje¢ organizowanych przez specjalistow.

3. Zakres dziatan okre$la Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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§15

1. Podzial oddziatow na grupy i tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych ustala
Dyrektor.
2. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w  grupach

miedzyoddzialowych z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

3. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki dla
uczniow, ktorych rodzice badz oni sami (tj. uczniowie po osiggnieciu petnoletniosci)
wyrazg takie zyczenie.

4. Lekcje etyki moga by¢ organizowane w grupach mie¢dzyoddziatlowych, na

podstawie odrgbnych przepisow.

§15 a
Organizacja zaje¢ Edukacji Zdrowotne;j

1. Zajecia z przedmiotu Edukacja Zdrowotna realizowane sg jako obowiazkowe
zajecia edukacyjne w wymiarze 1 klasach ustalonych przez Dyrektora Szkoty
zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Przedmiot obejmuje obowigzkowe moduty z zakresu: zdrowia fizycznego,
zdrowia psychicznego 1 spolecznego, odzywiania, aktywnosci fizyczne;,
higieny cyfrowej oraz profilaktyki uzaleznien 1 ochrony zdrowia.

3. Wyodrebniona, nieobowigzkowa cze$¢ przedmiotu stanowig zajecia z zakresu
Edukacji Zdrowotnej — Zdrowia Seksualnego (w wymiarze 3 godzin w danym
roku szkolnym realizacji przedmiotu).

4. Przed rozpoczeciem realizacji modutu nieobowigzkowego Szkota organizuje
spotkanie informacyjne dla rodzicéw ucznidéw niepeinoletnich oraz dla

ucznidéw petnoletnich.
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5. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach nieobowigzkowych
(Edukacja Zdrowotna — Zdrowie Seksualne), jezeli jego rodzice lub
opiekunowie prawni zgloszg Dyrektorowi Szkoly w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

6. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zaj¢ciach nieobowigzkowych (Edukacja
Zdrowotna — Zdrowie Seksualne), jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoly pisemng
rezygnacj¢ ze swojego udzialu w tych zajeciach.

7. Rezygnacja, o ktorej mowa w ust. 5 1 6, moze by¢ ztozona w dowolnym
momencie, nie pozniej jednak niz na 3 dni przed rozpoczgciem realizacji

modutu nieobowigzkowego.”

§16

1. Szkota, w miare posiadanych mozliwos$ci, wprowadza przedmioty

dodatkowe oraz organizuje zajecia pozalekcyjne ( w tym rowniez platne z funduszu
Rady Rodzicow).

2. Niektore zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w formie
wycieczek, obozow naukowych 1 innych form.

3. Na poczatku roku szkolnego ustala si¢ harmonogram dtuzszych niz
jednodniowe wycieczek, oparty na propozycjach przedstawionych przez nauczycieli.
4. Zasady organizowania wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych

zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

§17

1. W godzinach okreslonych w planie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli. Wszelkie zmiany w planie lekcji

spowodowane dlugotrwalg nieobecnoscia nauczyciela musza by¢ podane do
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wiadomosci ucznidow co najmniej na dzien przed zmianami, z wyjatkiem wypadkow
losowych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony wczes$niej do domu na podstawie pisemnej
prosby rodzicow, zaakceptowanej przez wychowawce lub innego nauczyciela,
w szczegolnych przypadkach Dyrektora. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym.

3. W czasie specjalistycznych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, imprez
sportowych, itp. oprocz nauczycieli szkoty opieke nad uczniami mogg sprawowac

instruktorzy, z ktérymi zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

§18
1. W  szkole dziala Muzeum Kanalu Bydgoskiego im. Sebastiana
Malinowskiego.
2. Prace muzeum reguluje odrebny statut.
§19
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celow

dydaktyczno-wychowawczych.
2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, z czytelnig
umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ z grupami uczniow.
3. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
4.  Biblioteka stosujagc wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:

1 )ksztalcaco-wychowawczg poprzez m.in.:

a)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
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b)przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacii,

c¢)ksztattowanie kultury czytelnicze;j,

d)wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f)przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

g)wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig¢;

2)opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:

a) wspodldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych;

3)kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in. organizowanie 1 uczestniczenie

w roznorodnych dziataniach rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
5. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do
tygodniowego planu zaje¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do stalej wspolpracy z nauczycielami
w celu uzgadniania polityki gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz
informowania nauczycieli 1 uczniow o nowosciach wydawniczych.
7. Biblioteka powinna nawigzywa¢ kontakty bezposrednio z wydawnictwami
oraz innymi placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom
korzystania ze zbiorow niebedacych w dyspozycji biblioteki.
8. Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin zatwierdzony przez

dyrektora.

§20
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1.W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel §wietlicy, ktéry zajmuje si¢

migdzy innymi:
1)  zyciem kulturalnym szkoty oraz tworzy warunki do uczestnictwa
mtodziezy w odbiorze i1 kreowaniu kultury,
2)  organizacja zaje¢ pozalekcyjnych,
3)  organizacjg zaje¢ pozaszkolnych,
4)  organizacja zaj¢¢ opiekunczych w czasie naglych nieobecnosci innych
nauczycieli,
5)  rozwijaniem aktywno$ci spolecznej ucznidéw poprzez uczestnictwo
w licznych akcjach spotecznych organizowanych przez Urzad Miasta,
instytucje 1 placowki oswiatowe 1 kulturalne,
6)  wspolpracg z nauczycielami 1 wychowawcami w realizacji uroczysto$ci
szkolnych,

7)  opieka nad dziatalnoscig szkolng Samorzagdu Uczniowskiego.

§21

1. Organ prowadzacy szkole moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
w przypadku gdy na danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa
uczniéw zwigzane z utrudnieniem w:
1)  dotarciu ucznia do szkoty lub powrocie ze szkoty,
2)  organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migedzynarodowych.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
1)  temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza,
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2)  wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu

uczniow.
§22
1. Szkota umozliwia uczniom prac¢ w ramach wolontariatu.
2. Pracami wolontariatu zajmuje si¢ szkolny koordynator .
§23
1. Szkota organizuje wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspolprace koordynuje pedagog szkolny.

§24

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne] umowy zawarte] miedzy
dyrektorem szkoly a szkota wyzsza. Dyrektor przydziela nauczyciela -opiekuna
praktyk.

2. W celu racjonalnego wykorzystania wszystkich pomieszczen lekcyjnych
z uwagi na sasiedztwo szkoty z kosciotem, wybrane lekcje mogg odbywaé si¢

w salkach katechetycznych.

22



ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§25
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele 1 pracownicy niebedgcy nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1

okreslaja odrebne przepisy.

§26

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronno$ci 1 obiektywizmu w ocenie
uczniéw. Nie moze w zaden sposob dyskryminowaé uczniéw ze wzgledu na ich
pochodzenie, narodowos¢, religie, wyglad czy indywidualne poglady.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad klasyfikowania
1 oceniania ucznidw okreslonych w niniejszym Statucie, przedmiotowych zasadach
oceniania, zasad wystawiania oceny z zachowania, regulaminu Rady Pedagogiczne;j
oraz obowiazujacych aktach prawnych.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej;

2) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
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3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, w rozwijaniu kompetencji

przekrojowych i fundamentalnych, w zakresie krytycznego myslenia, samoregulacji,

dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne, sprawczos$ci oraz umiejetnosci cyfrowych.”

4) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

5) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z

ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych naroddéw, ras i

Swiatopogladow.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zawiadomienie Dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania
0sOb postronnych;

3)niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow;

4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajecia;

5) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie o
zagrozeniu dyrekcji,

6) opracowanie 1 umieszczenie w widocznym miejscu regulaminu pracowni oraz

zapoznanie zZ nim uczniow.
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5. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik — sposrod

podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
6. Nauczyciel powinien posiada¢ rozktad materiatu i plan wynikowy przedmiotu,
ktoérego naucza.
7. Nauczyciel jest zobowigzany do wspotpracy z rodzicami uczniow.
W szczeg6lnosci przedstawia:
1)  zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze w danej klasie i szkole,
2)  zakresy wymagan na poszczegolne oceny szkolne,
3) rzetelng informacj¢ na temat ucznia, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce.
8. Nauczyciel uczestniczy w organizowanych w szkole spotkaniach z rodzicami
oraz kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow w innych uzgodnionych terminach.
9.  Nauczyciel ma prawo do:
1)  poszanowania jego godnos$ci osobistej,
2)  wyboru programu nauczania,
3)  formutowania autorskich innowacyjnych programow nauczania,
4)  podjecia decyzji o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, innych srodkéw dydaktycznych lub bez ich zastosowania,
5) samorozwoju 1 samoksztalcenia,
6)  sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny pracy,
7)  ochrony prawnej przystugujacej funkcjonariuszom publicznym w
zakresie ustalonym ustawa,
8)  odpowiednich  warunkoéw  umozliwiajacych  realizacj¢  zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan — takze $wiatopogladowych

i religijnych — bez naruszania dobra innych oséb.
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§27

1.  Nauczyciele mogg tworzy¢ zespot, ktorym kieruje lider zespotu.

2. Zespoly nauczycielskie mogg :

1)  wspdlpracowa¢ z dyrekcja w opracowywaniu planu dydaktyczno -
wychowawczego szkoly,

2)  uzgadnia¢ sposoby realizacji programow nauczania,

3)  korelowa¢ tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

4)  prowadzi¢ wymiang doswiadczen 1 uczestniczy¢ w samoksztalceniu
nauczycieli, a takze pomaga¢ nauczycielom poczatkujacym,

5)  wspotdziata¢ w organizowaniu pracowni szkolnych i uzupeiianiu ich
wyposazenia,

6)  opiniowac przygotowane w szkole programy autorskie

7) rozwigzywac inne biezace problemy.

§28

1. Wychowawca oddziatu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym
szkoly. Inspiruje 1 wspomaga zespolowe 1 indywidualne dziatania ucznidw,
podejmuje role mediatora w kwestiach spornych.
2. Do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
uczniow;
2) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami
réznych form zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;
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4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych;
5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;
6) kontrolowanie frekwencji ucznidow na zajgciach;
7) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy 1 udzial w nim;
8) ocenianie wynikOw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, w tym
a) opracowanie na dany rok szkolny Programu Wychowawczego Klasy,
spOjnego z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;
b) Przedlozenie opracowanego dokumentu Dyrektorowi Szkoty w
terminie do 7 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego;
¢) Zapoznanie uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) z
zalozeniami planu na pierwszych zajeciach z wychowawca oraz na
pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub
instytucji os§wiatowych i naukowych.
4. Nauczyciel wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzinach begdacych
w jego dyspozycji, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan wychowankow.|
5. Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ spotkania z rodzicami nie rzadziej niz

1 raz w semestrze.
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1.
2.

§29

W szkole zatrudniony jest pedagog.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego

mtodziezy,

3) rozpoznawanie w miar¢ mozliwosci warunkow zycia 1 nauki uczniow

z trudno$ciami dydaktycznymi w $cistej wspotpracy z wychowawcami klas,

4) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego

ksztalcenia,

5) udzielanie  porad rodzicom w  rozwigzywaniu  trudno$ci

wychowawczych,

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotne;,
8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

10) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11) Koordynowanie pracy zespotow nauczycieli uczacych w przygotowaniu

IPET) dla uczniow (Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
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§30

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktoéry wspiera dziatania
szkoty, prowadzac na terenie biblioteki prace o charakterze edukacyjnym,
wychowawczym 1 kulturotwérezym.

2. Nauczyciel  bibliotekarz  realizuje  swoje  podstawowe  zadania,
w szczegolnosci:

1)gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac

ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2)udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz

wypozyczen do pracowni przedmiotowych,

3)rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z naukg
1 indywidualnymi zainteresowaniami,

4)udziela informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych,

5)udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

6)przeprowadza analiz¢ poziomu czytelnictwa,

T)opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski
nauczycieli, wychowawcéw 1 zespoldow samoksztalceniowych, zespotow
przedmiotowych oraz uczniow,

8)systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

9)dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac
odpowiednig dokumentacje,

10)organizuje 1 wspotorganizuje szkolne imprezy kulturalne i o$wiatowe,

11) nadzoruje pracg ucznidéw w czytelni.

3. Prace nauczyciela bibliotekarza odpowiedzialnego za Muzeum Kanatu

Bydgoskiego reguluje statut Muzeum Kanatu Bydgoskiego.
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§31

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
ogolnych przepisow prawa pracy dyrektor szkoty, dziatajac z upowaznienia organu
nadzorujacego.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikow a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala

dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

§32

1.  Dyrektor powotuje wicedyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor realizuje zakres obowiazkow przydzielony przez dyrektora
szkoly.

3. W  przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor przejmuje jego
obowiazki.
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ROZDZIAL V1

UCZNIOWIE I ICH RODZICE
§33
1. Szkota ksztatci 1 wychowuje uczniow zgodnie z zasadami, dla ktérych zostata
powotana.
2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace

w szczegbdlnosci z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw

Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§34

1. Uczen ma prawo do zachowania 1 ochrony wlasnej prywatnosci,
poszanowania jego pogladow i1 godnosci. W szczegdlnosci nie moze by¢ w zaden
sposob dyskryminowany, np. ze wzgledu na pochodzenie, rase¢, narodowos¢,
wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia.

2. Uczen ma prawo do swobodnego wypowiadania swoich pogladow, o ile nie
obraza to uczu¢ innych oséb, nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

3. Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zdolnosci
1 zainteresowan poprzez:

1)  uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2)  pracg w Samorzadzie Uczniowskim na zasadach okreslonych regulaminem

Samorzadu Uczniowskiego,
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3)  organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalno$ci — pod warunkiem
uzyskania na to zgody dyrektora.

4. W  uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do realizowania
indywidualnego toku nauczania. O przyznaniu tych uprawnien decyduje Rada
Pedagogiczna oraz organ prowadzacy.

5. Uczen ma prawo do jawnej oceny swojej wiedzy. Ocena jest wystawiona
wylacznie za wiadomosci, z wylaczeniem przedmiotow wymagajacych
szczegblnych umiejetnosci lub uzdolnien (wychowanie fizyczne, przedmioty
artystyczne), gdzie zasadniczym kryterium oceny jest wysitek ucznia wktadany w

wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

§35
1.  Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie
otrzymuja ocen niedostatecznych.
2. Na czas przerw w nauce (ferie zimowe 1 przerwy $wigteczne) nie moga by¢

zadawane prace domowe.

3. W ciggu tygodnia nie powinny odbywac si¢ wigcej niz trzy prace klasowe i
nie wigce] niz jedna w ciggu dnia nauki. Do tego limitu nie wlicza si¢ prac
klasowych z jezykéw obcych w grupach miedzyoddziatowych oraz prac klasowych,
ktérych termin zostat zmieniony na prosb¢ uczniow.

4. Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana co najmniej na tydzien przed
wyznaczonym terminem. Jej temat i zakres obowigzujgcego materiatu musi by¢
okreslony. Nauczyciel ma obowigzek oddania 1 omodwienia ocenionych prac
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie po pracy klasowej, z jezyka polskiego -
trzy tygodnie, chyba ze zachodza okolicznosci losowe, ktore to uniemozliwiajg (np.

choroba, wyjazd stuzbowy).
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5. W wypadku nieuzasadnionego naruszenia przez nauczyciela dwutygodniowego,
z jezyka polskiego - trzytygodniowego terminu oddawania prac klasowych
nauczyciel proponuje uczniowi przyjecie oceny.

6. Niezapowiedziane moga by¢ tylko maksymalnie dwudziestominutowe
kartkowki obejmujace trzy ostatnie lekcje.

7. W przypadku usprawiedliwionej, dtuzszej nieobecnosci ucznia (co najmniej
tydzien lub co najmniej 5 kolejnych lekcji danego przedmiotu), bezposrednio po
jego powrocie do szkoty nauczyciele sg zobowigzani do wyznaczenia terminu
ewentualnego sprawdzania jego wiadomosci.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, co reguluje przedmiotowe
ocenianie.

10. W uzasadnionych okoliczno$ciach wychowawca lub dyrektor moga na prosbe

ucznia usprawiedliwi¢ jego nieobecnosci na zaj¢ciach.
11. Zasady zadawania prac domowych

a) Nauczyciele planujg zakres prac domowych z uwzglednieniem higieny
pracy umystowej uczniéw 1 ich ogolnego obcigzenia nauka.
b) Nie zadaje si¢ pisemnych i praktycznych prac domowych na czas przerw
Swigtecznych, ferii oraz dtugich weekendow.
c) Pierwszego dnia zaje¢ po przerwie swigtecznej, feriach lub dlugim
weekendzie nie przeprowadza si¢ sprawdzianow 1 kartkdbwek oraz nie ocenia

si¢ przygotowania uczniow z materiatu obejmujacego ten okres.
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§36

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu, punktualnie ucze¢szczaé na
lekcje,
2) godnie reprezentowac szkofe,
3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
innych uczniéw oraz ich rodzicow,
4) dba¢ o kulturg stowa w szkole 1 poza nig,
5) dba¢ o wlasne zdrowie, przestrzegac zasad higieny,
6) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, whasne i innych,
7) wytaczy¢ 1 schowac na czas trwania zaje¢ telefon komorkowy 1 inne
urzadzenia telekomunikacyjne,
8) przestrzegac zasad ubierania si¢ ucznia na terenie szkoty:
a) kazdego ucznia obowiazuje schludny i czysty stroj,
b) kazdy uczen musi przestrzega¢ powszechnie przyjetych zasad
higieny osobistej (czyste paznokcie, zadbane wilosy itd.),
c) uczen swoim strojem 1 wygladem nie moze nadmiernie
manifestowa¢ zadnych subkultur 1 grup spotecznych,
d) zabrania si¢ noszenia koszulek 1 bluz z wulgarnymi
napisami/rysunkami. Nie moze réwniez by¢ na nich tresci wyrazajace;j
poparcie dla powszechnie potepionych rezimow, postaci etc.,
e) zabrania si¢ przychodzenia w koszulkach/bluzach/koszulach
odstaniajacych brzuch oraz ze zbyt glebokim dekoltem,
f) dlugo$s¢ spodenek/spodnic/sukienek powinna miesci¢  si¢
w powszechnie uznawanych ramach przyzwoitosci,
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2.

g) uczniowi zezwala si¢ podkreslenie strojem oraz wygladem jego
osobowosci, zastrzegajac przy tym, iz szkola jest miejscem jego pracy,
aon jej reprezentantem,

h) uczennicom zezwala si¢ na posiadanie paznokci pomalowanych
jednak ich dhlugo$¢ nie moze utrudniaé pracy podczas zajeé
wychowania fizycznego,

p) uczniowie majg obowigzek w zaleznos$ci od specyfiki 1 rangi
uroczystosci  przyjs¢ do szkoty w stroju dostosowanym do
okolicznosci,

r) odziez wierzchnia (kurtki, ptaszcze itp.) oraz parasole powinny
by¢ przechowywane w szatni w czasie jej funkcjonowania,

t) w sprawach spornych rozstrzyga dyrektor szkoly w porozumieniu z

wychowawcg klasy i rzecznikiem praw ucznia.

Uczen i jego rodzice sg zobowigzani do naprawienia wyrzadzonych przez

ucznia w sposob umyslny szkdéd w mieniu szkolnym.

3.

Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie ma obowigzek

zaliczenia go w trybie okre§lonym przez nauczyciela przedmiotu.

4.

Do obowiazkéw ucznia nalezy usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie

dwoéch tygodni od powrotu do szkoly w dzienniku elektronicznym. W przypadku

uczniéw niepetnoletnich nieobecnos¢ usprawiedliwia opiekun prawny, w przypadku

uczniéw petnoletnich opiekun lub sam uczen.

§37

1.Uczniowi nie wolno:

)
2)

pali¢ papierosow,

spozywac alkoholu,
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3)  zazywac narkotykow, dopalaczy 1 innych $rodkow psychoaktywnych,

4)  wyglasza¢ podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre
imig,

5)  wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zaje¢,

6)  jes¢ lub zu¢ gume w trakcie zaje¢, z wyjatkiem uzasadnionych przypadkéw
za zgoda nauczyciela,

7)  rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazu 1 dzwigku bez zgody
nauczyciela,

8) uzywaé podczas zaje¢ telefondw komodrkowych lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych, o ile nauczyciel na konkretnych zajeciach na to nie zezwoli,
9) wnosi¢ 1 uzywaé na terenie szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu i
zdrowiu,

10) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy, a o zaobserwowanych przypadkach

agresji uczen zobowigzany jest poinformowac¢ nauczyciela/pedagoga/dyrektora

szkoly.

§38

1. Uczniowie szczegoOlnie wyrdzniajacy si¢ osiggnigciami w nauce, Sporcie,
olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz wszelkich pracach na rzecz szkoty
1 Srodowiska, moga zosta¢ nagrodzeni:

1)pochwalg ustna,

2)pochwatg na pismie,

3)nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

4)dyplomem,

5)stypendium naukowym,

6)nagroda dla absolwenta
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2. O nagrode dla ucznia moze wystapi¢ dyrektor, Rada Pedagogiczna,
wychowawca klasy, Rada Rodzicow lub samorzad klasowy.
3. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu, moga
podlega¢ nastgpujacym karom:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana ustna
3) nagana na piSmie,
4) zakaz reprezentowania szkoty,
5) pozbawienie pelnionych w szkole funkcji,
6) zawieszenie prawa do uczestnictwa w imprezach sportowych,
rozrywkowych i wycieczkach organizowanych przez szkote,
7) skreslenie z listy uczniow.
4. O obnizeniu oceny zachowania decyduje niezaleznie wychowaweca klasy.
5.  Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, dyrektor moze udzieli¢
uczniowi nagany.
6. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
7. Decyzja o skresleniu ucznia liceum z listy uczniow moze by¢ podjeta, jesli:
1) uczen stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
1 pracownikow szkoty,
2) uczen zajmuje si¢ dystrybucja narkotykéw 1 §rodkdéw psychoaktywnych,
3) uczen uzywa alkoholu i srodkow odurzajacych, jest pod ich wptywem na
terenie szkoty,
4) uczen narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobista innych osob, w tym
réwniez pracownikoéw szkoty,
5) uczen notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe 1
dodatkowe zajecia edukacyjne, a postgpowanie takie powtarza si¢ w

kolejnym semestrze szkolnym,
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6) uczen dopuszcza si¢ kradziezy lub falszowania dokumentow
panstwowych,

7) uczen wielokrotnie narusza postanowienia niniejszego statutu,

8) wuczen dopuszcza si¢ przemocy, szantazu, wymuszania i zastraszania
wobec

uczniow lub innych oséb,

9) uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu.

§39

1. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwotlanie w formie pisemnej] w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia odwotania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

2. W przypadku kiedy kar¢ natozyt dyrektor uczen i jego rodzice mogg ztozy¢

wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora. Ustgp 1. stosuje si¢

odpowiednio.
3. Dyrektor moze utrzymac kare w mocy, uchyli¢ kare, zmieni¢ karg na nizszg.
4.  Uczen i jego rodzice majg prawo wnies¢ w formie pisemnej odwotanie od

decyzji dyrektora w sprawie skreslenia do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji

w sprawie skreslenia.
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§40

1. Uczen 1 jego rodzice moga ztozy¢ w formie pisemnej zastrzezenia od
przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o nagrodzie do
dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zastrzezen.

3. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§41

1. Kazdemu, kto powzigl wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty, shizy
uprawnienie do wniesienia w formie pisemnej skargi do dyrektora.

2. Dyrektor bada sprawe i w ciggu 14 dni wydaje w formie pisemnej rozstrzygniecie.
3. Na rozstrzygnigcie dyrektora przystluguje odwotlanie do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

§42

1.  Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia 1 zainteresowania moga
otrzyma¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki oraz dodatkowg
pomoc.

2. Uczniowi, ktory reprezentuje szkote w olimpiadach i zakwalifikowatl si¢ do
eliminacji na szczeblu okrggowym, w celu przygotowania si¢ do zawodow

przystuguje zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w wymiarze maksymalnie pigciu dni,
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przypadajacych  bezposrednio przed data eliminacji, a w przypadku
zakwalifikowania si¢ do finalu ogo6lnopolskiego olimpiady uczniowi przystuguje
zwolnienie w wymiarze dziesigciu dni przypadajacych bezposrednio przed data
finatu.

3. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢, o ktérym mowa w pkt 1 oraz o okresie,
ma jaki uczen zostaje zwolniony, podejmuje nauczyciel przedmiotu wtasciwy dla

danej olimpiady lub konkursu w porozumieniu z wychowawcg i dyrektorem.

§43

1. Dyrektor okresla dni, w ktorych uczniowie przychodzg do szkoty w stroju
galowym ze wzgledu na odbywajace si¢ w tym dniu uroczystosci lub wydarzenia na

jej terenie. Dyrektor moze rowniez okresli¢ forme tego stroju.

§44

1. Do obowigzkéw rodzicdw ucznia nalezy:
1)zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne,
2)zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych,
3)wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4)uczestniczenie w zebraniach klasowych 1 interesowanie si¢ wynikami w
nauce 1 zachowaniu swoich dzieci,
5)zglaszanie si¢ do szkoly na wezwania wychowawcy badZz nauczyciela

uczacego,
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6)respektowanie postanowien dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow podjetych w ramach swoich statutowych uprawnien,
7)poinformowanie wychowawcy o nieobecno$ci ucznia w ciggu 7 dni  od

momentu rozpoczecia dtuzszej nieobecnosci swojego dziecka w szkole.

§45

1. Dla zapewnienia warunkoOw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania rodzice uczniow sg zobowigzani do wspotpracy ze szkola.
W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1 )kontaktowania si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami przedmiotow,
2)zasiggania porad pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczycieli,
dyrektora w sprawach wlasnego dziecka,
3)zglaszania wnioskéw 1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,
4)wyrazania opinii dotyczacej pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoly oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem reprezentantow,
S)uzyskania pelnej informacji o obowigzujacych w szkole zasadach
promowania 1 klasyfikowania, wymagan nauczycieli na poszczegdlne
oceny szkolne,
6)otrzymywania informacji o zamierzeniach wychowawczych szkoly
1 wychowawcy klasy,
T)uzyskiwania oceny postepoOw swych dzieci 1 opinii dotyczace]

funkcjonowania uczniow w szkole.
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§46

1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami odbywa sie:

1) w trakcie zebran wychowawcoOw z rodzicami organizowanych zgodnie
z terminarzem ustalonym na poczatku roku szkolnego,

2)  w trakcie nastepujacych po zebraniach spotkan nauczycieli z rodzicami,

3)na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami po wcze$niejszym uzgodnieniu,
W czasie pracy nauczyciela na terenie szkoly 1 w sposob niezaktocajacy

wykonywania przez niego innych obowigzkéw stuzbowych,

4)poprzez wiadomosci przesytane w systemie dziennika elektronicznego.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§47

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania tworza nauczyciele, uczniowie 1 ich
rodzice.
2. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2)zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych
z podstawy programowej
2) formulowaniu oceny.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) ksztattowanie wlasciwych postaw i stosunku do pracy,
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
5) wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny,
6) stworzenie zdrowej rywalizacji,
7) opis rozwoju kompetencji ucznia,

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia,
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9) dostarczanie informacji uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom
1 nauczycielom o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno - wychowawcze;j.

§48

1. W terminie do 15 wrze$nia nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
informuja ucznibw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji
podstawy programowej oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow zgodnych z przedmiotowymi zasadami oceniania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o opisanych w tym statucie warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

3. W trakcie semestru zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
nie mogg ulec zmianie.

4. Informacje, o ktérych mowa w p. 2 przekazywane moga by¢ rodzicom
(prawnym opiekunom) na spotkaniu z wychowawcga, w formie ustnego wyjasnienia
do konca wrzes$nia. Sg rowniez dostepne na stronie internetowej szkoty.

5. Zespoty przedmiotowe przygotowuja oraz aktualizujg szczegdlowe zasady

oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

§49
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programdé6w nauczania
opartych na podstawie programowej,

2)inne umiejetnosci istotne w procesie ksztalcenia:
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a) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sig,

b) skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach,

c) efektywne wspodldziatanie w zespole,

d) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

e) sprawne poslugiwanie si¢ technologia informacyjng, w tym
korzystanie z roznych zrodel informacji, gromadzenie ich

1 przetwarzanie.

2. Ocenie podlegaja nastgpujgce osiggnigcia ucznia :

1) wiedza (posiadana i postepy w nabywaniu nowej),

2) umiejetnosci stosowania wiedzy w réznorodnych sytuacjach,

3) prace domowe i dodatkowe,

4) aktywnos¢,

5) samodzielnos¢,

6) wytrwato$¢ 1 systematycznos$¢,

7) dyscyplina pracy,

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

9) uczestnictwo w konkursach 1 olimpiadach.
3. W celu sprawdzenia i1 oceny poziomu edukacyjnego ucznia nauczyciel stwarza
réznorodne mozliwosci prezentacji wiedzy i umiejetnosci:

1) wypowiedzi ustne,

2) wypowiedzi pisemne (prace klasowe, sprawdziany, testy, opracowania,

kartkowki, notatki z lekcji 1 inne),

3) prace domowe (krotko 1 dlugoterminowe, ustne 1 pisemne,

z wykorzystaniem platformy internetowe;),
4) projekty edukacyjne,

5) prace badawcze,
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6) przykladowe zestawy maturalne i egzaminacyjne,

7) prace indywidualne (réwniez z  wykorzystaniem  pomocy

interaktywnych),
8) praca w grupach,
9) dziatania praktyczne,
10) zajecia warsztatowe,
11) referaty,
12) prezentacje,
13) aktywnos¢ na lekcji.
Wyboru form i ich liczby dokonuja nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac

specyfike przedmiotu 1 oddziahu.

§50

1. Ocenianie biezace (oceny czastkowe) wyraza si¢ w stopniach szkolnych wedtug

skali :
1) stopien celujacy (cel) 6
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5
3) stopien dobry (db) 4
4) stopien dostateczny (dost) 3
5) stopien dopuszczajacy (dop) 2
6) stopien niedostateczny (ndst) 1

Jezeli osiggni¢cia edukacyjne ucznia sg nieco wyzsze lub nizsze niz poziom stopnia,

nauczyciel moze stosowac znak ,, +,, lub ,, - ,..

3. Szczegotowe wymagania dotyczace ocen czgstkowych nauczyciel przedstawia

uczniom do 15 wrzes$nia.
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§51

1. Klasyfikowanie $rodroczne polegajace na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ocenie zachowania odbywa si¢ raz w roku
w terminie do dnia 20 grudnia.
2. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne ( semestralne ) wustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

3. Ocena semestralna moze by¢ ze znakiem ,,+”.

4. Na ocen¢ semestralng z przedmiotu nie ma wplywu wyglad ucznia 1 ocena
zachowania.

5. Ocena semestralna i roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych. 6.

Oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. Ocena z religii lub/i etyki nie jest liczona do $redniej ocen w klasyfikacji
srédrocznej 1 koncoworoczne;.

8. Uczen, ktéry otrzymal niedostateczng ocen¢ semestralng, ma obowigzek
uzupehic¢ zaleglosci wiedzy z I semestru w ciggu dwéoch miesiecy O sposobie

sprawdzania zalegtos$ci decyduje nauczyciel przedmiotu.
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Odnotowuje w dzienniku w sposob czytelny fakt uzupelienia tych zaleglos$ci,
wystawiajac okreslong oceng. Jesli ocena ta bedzie nadal niedostateczna, ma ona
wplyw na oceng¢ koncoworoczng.

9.  Nauczyciel umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow, podajac mu
szczegblowy zakres materiatu niezbedny do kontynuowania nauki oraz wskazuje

zrodta 1 materiaty niezbg¢dne do opanowania tych tresci.

§52

1. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslanych w
szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych  oraz oceny

zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a oceng

zachowania — wychowawca.
3.  Ustalajac ocen¢ koncowa nauczyciel przedmiotu uwzglednia osiggnigcia
edukacyjne w drugim okresie oraz ocen¢ klasyfikacyjng srédroczna.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, sztuki, techniki 1 zaje¢
artystycznych bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ obowigzkow wynikajacych z zajec.
5. Oceny roczne klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali :

1) stopien celujacy ,,6”

2) stopien bardzo dobry ,,5”

3) stopien dobry ,,4”

4) stopien dostateczny ,,3”

5) stopien dopuszczajacy ,,2”

6) stopien niedostateczny ,,1”

48



16. Uczen, ktory otrzymal roczng ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
przedmiotow moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego wedtug trybu 1 zasad
okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 30.04.2007 1 z p6zniejszymi zmianami
i §14 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania. 7. Dyrektor szkoty w porozumieniu
z Radag Pedagogiczng okresla termin wystawienia §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow 1 umieszcza jego date

w wewnetrznym kalendarzu na dany rok szkolny.

§53
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen/stopni szkolnych :
1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pely =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych /praca badawcza/
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej
klasy,
d) zgodnie z naukg rozumie uogdlnienia 1 zwigzki mi¢dzy nimi oraz
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,
osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na
szczeblu, wojewodzkim/regionalnym/albo krajowym lub posiada inne

porownywalne osiagniecia,

49



e) samodzielnie wykonuje prac¢ badawcza, poslugujac sie
swobodnie terminologig naukowa wtasciwg dla przedmiotu;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,
c) wiasciwie rozumie uogoélnienia 1 zwigzki mi¢dzy nimi oraz
wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym
na
rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie
umozliwiajagcym postgpy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem
przy pomocy nauczyciela;
5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory :
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci, a
braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez wucznia

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe, o

niewielkim stopniu trudnosci,

c) na sprawdzianie pisemnym udzielit 50% poprawnych odpowiedzi;
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé

zadania o niewielkim/elementarnym/ stopniu trudnosci.

§54

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow  (prawnych
opiekunow). Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom
nieupowaznionym. Informacji o ocenach 1 postepach wuczniowi 1 jego
rodzicom/opiekunom udziela wychowawca klasy, nauczyciel uczacy, pedagog lub
dyrektor.

2. Uczen 1 jego rodzice otrzymujg, na zadanie, do wgladu sprawdzone 1
ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany 1 testy ( z obowigzkiem
zwrotu).Uczen 1 rodzic mogg dokonywac kserokopii 1 sporzadza¢ notatki dotyczace
tych prac.

3. Nauczyciel stawiajagc ocen¢ uzasadnia uczniowi — ustnie lub pisemnie, co
zrobit Zle 1 co moze uczyni¢, aby w dalszym toku nauki uzyskac lepsze wyniki.

4. Stopnie szkolne wpisywane sg do dziennika elektronicznego na biezaco,

z oznaczeniem rodzaju aktywnos$ci ucznia.
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5. Aktywno$¢ ucznia na lekcji powinna by¢ promowana wedtug regut ustalonych

przez nauczyciela przedmiotu.

6.  Uczen powinien uzyskac¢ oceny czastkowe z odpowiedzi ustnych, pisemnych

1 okreslonych umiejetnosci.

7. Oceneg semestralng z przedmiotu wystawia si¢ na podstawie minimum

czterech ocen biezacych.

8.  Z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo oceng

semestralng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech ocen biezacych.

9. Nauczyciel przekazuje uczniom oceny z prac klasowych , sprawdziandéw

1 kartkowek w terminie nie pozniej niz w ciggu dwodch tygodni, w przypadku jezyka

polskiego trzy tygodnie. W przypadku przekroczenia terminu nauczyciel proponuje

uczniowi przyjecie oceny.

Termin oddania prac moze zosta¢ wydluzony z powodu: dni wolnych, choroby

nauczyciela, wyjazdu na wycieczke 1 innych obiektywnych przyczyn Ilub

przypadajacych dni wolnych.

10. Praca klasowa i1 sprawdzian z wickszej partii materialtu musza by¢

zapowiadana z tygodniowym wyprzedzeniem.

11. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie ma obowigzek
zaliczenia go w trybie okreslonym przez nauczyciela przedmiotu.

12.  Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub pracy klasowej moze skutkowaé

pisaniem zaleglych prac w kolejnym terminie, w innej wersji niz pierwotna.

13. W przypadku stwierdzenia niedozwolonego korzystania przez ucznia podczas

pracy pisemnej lub sprawdzianu z wurzadzen elektronicznych, materiatow

pomocniczych lub pomocy innych oséb, nauczyciel uniewaznia dang prace pisemna.

Uczen ma obowigzek przystapienia do weryfikacji wiedzy w dodatkowym terminie

uzgodnionym z nauczycielem, a zdarzenie to wptywa na ocen¢ zachowania ucznia.

14. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej

obejmujacej wickszg partic materialu do skutku. Ocena  niedostateczna lub
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niesatysfakcjonujaca ucznia z pracy klasowej (sprawdzianu) moze by¢ poprawiona
poprzez wzmozong prace ucznia w kazdym z ocenianych obszaroéw jego aktywnosci.
15. Jesli uczen nie zglosi si¢ w terminie uzgodnionym na poprawe pracy klasowe;j
z przyczyn nieusprawiedliwionych, to traci mozliwos$¢ dokonania tej poprawy.
16. Kolejna praca klasowa z przedmiotu, nie moze odby¢ si¢ przed oddaniem
poprzednie;.
17. Kartkowka ( sprawdzian wiadomosci z trzech ostatnich lekcji) nie musi by¢
zapowiadana.
18. W tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe/sprawdziany,
a w ciaggu dnia nie wigcej niz jedna. Nie dotyczy to prac pisemnych z jezykoéw
realizowanych mig¢dzyoddzialowo oraz prac klasowych 1 sprawdziandéw
przetozonych na prosbe ucznidow.
19. Uczeh moze by¢ dwa razy w semestrze nieprzygotowany do lekcji,
z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 i1 wig¢cej godzin tygodniowo lub 1 raz
jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo
1) nieprzygotowanie zwalnia z  odpowiedzi ustnej 1  pisemnej
(niezapowiedziana kartkowka) oraz z zadania domowego, z wyjatkiem
zadan domowych dlugoterminowych zapowiedzianych co najmniej tydzien
wczesniej, jedno nieprzygotowanie obejmuje dwie jednostki lekcyjne, w
przypadku jesli nastepujg one w tym samym dniu,
2) w przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w wymiarze
30 godzin na zajeciach lekcyjnych, odbiera si¢ uczniowi prawo do
zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w kolejnym semestrze,
3) jezeli uczen opuscil minimum 1/3 pojedynczych zaje¢ w ciggu miesigca z
jednego przedmiotu, nie przysluguyje mu przywilej zgloszenia

nieprzygotowania w danym semestrze.
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20. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢ musi by¢ dokonane
bezposrednio po wejsciu do sali lekcyjnej. Nieprzygotowanie przystuguje uczniom
wszystkich poziomow nauczania.

21. W przypadku dlugotrwatej usprawiedliwione] nieobecnosci uczen ma prawo
nadrobienia zaleglo$ci w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

22.  Choroba ucznia trwajaca co najmniej 5 dni szkolnych poswiadczona przez
lekarza badz rodzicow 1 zgloszona przed lekcja, do trzech dni po chorobie
upowaznia do bycia nieprzygotowanym, bez koniecznosci korzystania z
przystugujacego prawa do nieprzygotowania do zajec.

23. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego po akceptacji Rady Pedagogiczne;j
wprowadzono:

1) system zwolnienia z pytania oraz kartkdbwki poprzez tzw. ,szczgsliwy
numerek”’; regulamin losowania znajduje si¢ w dokumentacji Samorzadu
Uczniowskiego,

2)  nagrod¢ dyrektora dla najlepszej klasy, w postaci ,bileciku” dla kazdego
ucznia wymazujacego niesatysfakcjonujagcg ocene (nagroda nie dotyczy ocen ze

sprawdzianow 1 prac klasowych oraz ocen semestralnych).

§55

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia;
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3)  posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory jest
objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki nauczyciel bierze pod
uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajegciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia, o ktérym mowa, posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.
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6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust4d 1 5,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
tych zaburzen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii

poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§56

1.  Nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania na 14 dni przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng, ustnie na zebraniu
z rodzicami lub pisemnie w dzienniku elektronicznym badz listem poleconym.

2. Przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych nie jest oceng wigzaca 1 ostateczna,
moze ulec zmianie. Dotyczy to roOwniez wystawienia oceny niedostatecznej,
pomimo ze nie byta ona przewidywana.

3. Nauczyciel danego przedmiotu ustala indywidualnie warunki 1 tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych na podstawie procedur  wilasciwych dla danego
przedmiotu.

4, O przewidywanej semestralnej i rocznej ocenie niedostatecznej uczen i jego
opiekunowie sg informowani na miesigc przed klasyfikacjg §rédroczng 1roczng.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej semestralnej 1 rocznej rodzice

(opiekunowie prawni) informowani sg drogg elektroniczng lub ustnie.
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6.  Ustalona przez nauczyciela koncoworoczna ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
9. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 1) uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
10. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel przez niego wskazany - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wskazany — jako
przewodniczacy Komisji

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
11. Komisja, o ktérej mowa w ust.8, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 7.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;i.
12.  Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, dofacza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
14. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa ust.8 pkt 2, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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15. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

16. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.7, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 9 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem 1 jego rodzicami.

§57

1. Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego ma uczen :

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci,

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ale

za zgoda Rady Pedagogiczne;,

3) realizujacy indywidualny program nauki.
2.  Egzamin klasyfikacyjny = przeprowadza si¢ na pisemng prosbe
rodzicéw /opiekunow prawnych lub pelnoletniego ucznia nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ 2z uczniem 1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne.
4. Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ egzaminu pisemnego i ustnego, natomiast
z wychowania fizycznego, plastyki 1 informatyki ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
5. Uczen nie moze zdawaé¢ egzaminu klasyfikacyjnego, gdy jego absencja na
danym przedmiocie wynosi powyze] 50% 1 jest nieusprawiedliwiona
z uwzglednieniem ust.1b.
6. Z -egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegbdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
8. Rodzice maja prawo wgladu do protokolu sporzadzonego po
przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym, bez mozliwos$ci kopiowania oraz z
zachowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych.
0. W przypadku ucznia przechodzacego z innej szkoty, ktory w szkole, z ktorej
przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty
zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaj¢¢, do konca danego
etapu edukacyjnego.
10.  Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn

nie mozna zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 9, warunkdéw do
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zrealizowania tres$ci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala
nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem i rodzicami ucznia.
11. W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowal
obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskal pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna,
a w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, zajecia te sa lub beda realizowane w tym
samym lub w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia
w tych zajeciach.
12.  Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale, do ktérego przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktérej przechodzi,
uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi, wyréwnujagc we wlasnym zakresie roznice programowe
do konca roku szkolnego.
13. Dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 12 pkt 1, przeprowadza si¢ egzamin

klasyfikacyjny.

§58

1.  Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskat oceny

wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw klasyfikacji  koncoworocznej, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§59

1.  Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen liceum ogolnoksztatcacego, ktory
w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoéch przedmiotow.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesSci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego. Z tych przedmiotow egzamin poprawkowy ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty migdzy 24.08 -
31.08 roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.
4.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -

jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.
5. Nauczyciel uczgcy danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracy komisji jako egzaminator na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie
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uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoty powoluje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela danego przedmiotu.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy: nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, sklad komisji, termin egzaminu, imi¢
1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje 1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7.  Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

8.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze;.

9. Egzamin poprawkowy nie przystuguje, jezeli przyczyna oceny

niedostatecznej jest opuszczenie powyze] 50 % godzin lekcyjnych z przyczyn

nieusprawiedliwionych.

§60

1.  Termin ,, praca klasowa” rozumie si¢ jako: samodzielng, tworcza, pisemng
prace kontrolng z danego przedmiotu obejmujaca material powyzej 3 jednostek
lekcyjnych, np. dziat, epoka, okres.

2. Termin ,, test” rozumie si¢ jako: samodzielng, tworcza, pisemng prace
kontrolng z danego przedmiotu obejmujacg material powyzej 3 jednostek lekcyjnych.
3. Termin ,,sprawdzian” rozumie si¢, jako: forme¢ sprawdzenia wiadomo$ci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu obejmujaca materiat powyzej 3 jednostek
lekcyjnych.

4. Termin ,kartkbwka” rozumie si¢, jako sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
z danego przedmiotu obejmujacy materiat od 1 do 3 jednostek lekcyjnych.

5. Procedury maturalne okreslaja odrgbne przepisy wydawane przez CKE 1 OKE.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY REKRUTACIJI
§61

1.  Zasady rekrutacji okresla dokumenty prawne wydane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej 1 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
2. Uczniowie przyjmowani s3 do szkoly zgodnie z zasadami rekrutacji

okreslonymi stosownym zarzadzeniem Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§62
1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
2. Do pocztu sztandarowego wybierani sg uczniowie z bardzo dobrymi

wynikami w nauce 1 wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem.

§63

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowe]

okreslaja odrebne przepisy.

§64

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych. Tablice 1 pieczecie zawierajg petng nazwe

szkoly.

§65
1. Zmiany niniejszego statutu dokonywane sg w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg

uregulowane odrebnymi dokumentami:
1) Regulamin Rady Pedagogiczne;j
2) Regulamin Rady Rodzicéw
3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
4) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania
5) Program Wychowawczo — Profilaktyczny
6) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
7) Regulamin imprez krajoznawczo — turystycznych
8) Statut Muzeum Kanatu Bydgoskiego im. Sebastiana Malinowskiego
9) Regulamin Biblioteki
10) Kodeks etyki nauczycieli i pracownikow
11) Algorytm postgpowania z uczniem zakwalifikowanym do nauczania
indywidualnego
12) Procedura postgpowania z osobami w stanach kryzysu suicydalnego
13) Regulamin wypozyczania bezplatnych podrgcznikéw w ramach programu

Bydgoska Rodzina 3+
65



14) Regulamin dyzuro6w nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych

15) Zasady przeciwdziatania mobbingowi

16) Regulamin organizacji, przyjmowania, rozpoznawania i zatatwiania skarg i
wnioskOw oraz przyjmowania i rozpatrywania interwencji

17)Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych

18) Procedura skreslenia z listy uczniow

19) Ceremonial szkolny z udziatem pocztu sztandarowego

20) Polityka ochrony matoletnich

21) Regulamin postepowania mediacyjnego

22) Regulamin sposobu usprawiedliwiania godzin opuszczonych przez ucznia

23) Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego

24) Program naprawy frekwencji

25) Procedura ustalania harmonogramu imprez pozalekcyjnych

26) Procedura postgpowania w przypadku samowolnego opuszczenia przez ucznia
zaje¢ lekcyjnych lub samowolnego wyjscia poza teren szkoty

27)Regulamin sprawdziandéw, prac klasowych, kartkdbwek 1 innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

28) Regulamin zaje¢ wychowania fizycznego.

29) Zasady uczciwosci akademickiej

30) Regulamin pracy

31) Regulamin korzystania z laptopow 1 tabletow szkolnych.
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