Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

III Liceum Ogolnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy

Preambula

Dziatajac na podstawie art. 22b wustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoScig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor III Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza z dniem 3.06.2024 roku wprowadza do
stosowania ,, Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” (zwang dalej ,, Politykq ™),
ktorej naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania go, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisOw szczegdlowych lub orzeczenia sadu. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nalezy poinformowaé ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Rodzaje
krzywdzenia to:

a) przemoc fizyczna - dziatania, w wyniku ktorych dziecko doznaje fizycznej krzywdy
lub jest nig zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby. Moze by¢ czynnos$ciag powtarzalng lub
jednorazowa. To bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka,
potrzasanie nim lub rzucanie, wykrecanie rak, drapanie, szczypanie, gryzienie,
ciggniecie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodne] pozycji,
przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czegos.

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) —niekorzystne dziatania wobec dziecka mogace
spowodowac negatywne skutki psychiczne i spoteczne dla jego rozwoju. Jej przejawem
sa wszelkie niefizyczne formy wrogosci 1 odrzucania (m.in. upokarzanie, oczernianie,
straszenie, wysmiewanie, dyskryminowanie). To réwniez nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest §wiadkiem przemocy.



C) przemoc seksualna - kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15
rz. Aktywno$¢ seksualna migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajag w relacji
opieki, zaleznos$ci, wladzy. Moze to by¢ dotykanie intymnych czgs$ci ciata dziecka badz
sprawcy, penetracja lub ekshibicjonizm, wiaczanie w ogladanie lub produkcje
pornografii, werbalne molestowanie, grooming (uwodzenie w Internecie w celu
nawigzania kontaktu).

d) zaniedbanie - niczaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekunow lub inne osoby zobowigzane do
jego opieki, wychowania 1 ochrony. To zar6wno pojedyncze sytuacje, jak i schemat
funkcjonowania, w ktéorym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkow
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka. Moze to dotyczy¢ zdrowia, edukacji, rozwoju
emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych warunkéw zycia.

6. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z Internetu to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad jej realizacja.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, ktore stanowig Zataczniki
nr 9 1 10 do niniejszej Polityki.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

4. W szkole obowigzuja zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi stanowiace
Zalacznik nr 12 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
placéwce. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

6. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia krzywdzenia dziecka, ma
on obowiazek podjecia dziatan zgodnie z Procedurg Podejmowania Interwencji w



3)
b)

c)

Sytuacji Podejrzenia Krzywdzenia Dziecka stanowigcg Zatacznik nr 13 do niniejsze;j
Polityki.

W kazdym przypadku pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka sporzadza
notatke ze zdarzenia stanowigca Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki 1 przekazuje
uzyskane informacje wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.
Pedagog lub psycholog szkolny sporzadza Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalacznik nr 5 oraz prowadzi Rejestr Zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik Nr 11 do niniejszej Polityki.

Pedagog lub psycholog szkolny podejmuje czynnos$ci majgce na celu zebranie
informacji dotyczacych krzywdzenia dziecka:

przeprowadza rozmowg¢ z krzywdzonym dzieckiem,

przeprowadza rozmowe¢ ze §wiadkiem krzywdzenia,

przeprowadza rozmowe z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

Pedagog lub psycholog szkolny wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o ustaleniach.

Pedagog lub psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

Pedagog, psycholog szkolny lub wychowawca informuje dyrektora szkoty o przypadku
krzywdzenia, badz podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§4

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sie¢
fizycznego i psychicznego dyrektor szkoty powotuje zespol interwencyjny, w sktad
ktoérego moga wejs¢: pedagog lub psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor placowki
oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: Zespol Interwencyjny).
Zespot Interwencyjny przeprowadza procedure wyjasniajgcg poprzez:

e rozmowe psychologa/pedagoga szkolnego z krzywdzonym dzieckiem;

e rozmowe ze $wiadkiem krzywdzenia;

e rozmowe¢ z osobg podejrzewang o krzywdzenie.
Zespot Interwencyjny sporzadza protokot wraz z rekomendacjami z prowadzonego
postepowania i przedstawia go dyrektorowi szkoty.
Na podstawie wnioskow z prowadzonego postepowania Zespot Interwencyjny
sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 5 pkt. 2 Polityki.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego opiekunowie,
powolanie  zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa
rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktorego moze
zaproponowac im zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewng¢trznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



Rozdzial IV

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§5

1. Celem planu wsparcia jest ustalenie form i zakresu pomocy dziecku krzywdzonemu lub
wobec ktorego krzywdzenie jest podejrzewane.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, gdy istnieje taka
konieczno$¢,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

d) objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng na terenie szkoty.

3. Duzialania koordynuje i monitoruje pedagog lub psycholog szkolny.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa szkolnego
opiekunom z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wdrazanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§6

1. Dyrektor szkoty wyznacza panig Ewe Rakowska — pedagoga oraz panig Aleksandre
Polkowska — psychologa na osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sagdu
opiekunczego.

2. Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”
(wypehienie formularza ,,Niebieska Karta A”’) s osoby wskazane w § 6, pkt. 1.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawcze] wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w
sytuacje¢ rodziny.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane s3 uprawnionym instytucjom.



Rozdzial VI

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§7

Kazdy incydent powinien by¢ doktadnie opisany jak najszybciej po jego wystapieniu.
Zapis powinien zawiera¢ datg, czas, miejsce, osoby zaangazowane, a takze wszelkie
szczegoOty dotyczace incydentu.

Opis powinien by¢ obiektywny i1 oparty na faktach, bez osobistych opinii czy
interpretacji.

Wszelkie dowody, takie jak zdjecia, nagrania czy notatki, powinny zostaé
zabezpieczone i dotaczone do opisu w formie zatgcznika.

§8

Przechowywanie dokumentacji:

Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow powinny by¢ przechowywane w
bezpiecznym miejscu, niedostgpnym dla 0s6b nieupowaznionych.

Dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres wymagany przez prawo, zwykle
co najmniej przez kilka lat po ukonczeniu szkoty przez maloletniego.

Dokumenty powinny by¢ chronione przed uszkodzeniem, utratg czy kradzieza. Jezeli
sa przechowywane elektronicznie, powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone i
regularnie tworzone ich kopie zapasowe.

§9

Dostep do dokumentacji:

Dostep do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do oséb upowaznionych,
takich jak dyrektor szkoly, pracownicy odpowiedzialni za ochron¢ matoletnich czy
odpowiednie stuzby.

b) Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji, na przyktad ze strony rodzicow czy

prawnikoéw, powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami O
ochronie danych osobowych.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§ 11
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jej



terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Wzér zgody
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa, pracownik szkoty moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ sposob jej uzyskania. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie cze$¢ caloSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§ 12

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu zabezpiecza ucznidéw przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
systemy klasyfikacji treSci zainstalowane u dostarczyciela sieci Internet Wydziatu
Informatyki Urzedu Miasta Bydgoszczy

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig
Zakacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

3. Na terenie placéwki dostep dziecka do szkolnej sieci internetowej mozliwy jest:

a) na zajeciach dydaktycznych,

b) w bibliotece szkolnej,

C) poprzez zabezpieczong sie¢ WiFi.

Rozdzial IX

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

§13

1. Dyrektor szkoly wyznacza pana Janusza Bialowgsa — wicedyrektora na osobg
odpowiedzialng za korzystanie z Internetu.

2. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z Internetu doraznie sprawdza, czy na
komputerach podtaczonych do sieci Internet nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia szkodliwych tresci lub otrzymania zawiadomienia o dostepie
do nich dziecka osoba wymieniona w § 13, pkt.1. ustala okoliczno$ci zdarzenia, jego
uczestnikow, zabezpiecza materiaty.

4. 7 uczniami bedacymi uczestnikami zdarzenia psycholog lub pedagog szkolny
przeprowadza rozmowe¢ na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog szkolny uzyska
informacje o krzywdzeniu dziecka, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III,
niniejszej Polityki.

6. W przypadku, gdy osoba rozpowszechniajaca szkodliwe tresci jest uczen szkoly,
wychowawca informuje dyrektora placowki, powiadamia rodzicéw/opiekunow,



ktorych informuje o ustaleniach i1 dalszych dziataniach szkoty, a pedagog lub psycholog
przeprowadza z uczniem rozmowe.

7. Jesli tresci szkodliwe dotycza naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow
pornograficznych osobom ponizej 15 roku zycia (art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego) jedna z 0s6b wskazana w § 6, pkt.1
zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom, przekazujgc zabezpieczone materiaty.

§ 14

1. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikdw spolecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarla informacja ustala okoliczno$ci zdarzenia,
zbiera dowody w postaci zrzutoéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu, ktéry sporzadza Karte Interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktdérzy wspdlnie z administratorem sieci i
jedna z os6b wskazang w § 6, pkt.1 ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdéw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jedli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustala, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub policji (przestgpstwa S$cigane z urzgdu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie konsekwencji statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial X

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim
standardow do zapoznania si¢ z nimi i stosowania

§15

1. Dokument , Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Il  Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy” jest dokumentem
ogolnodostepnym dla ucznidéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument udostgpnia si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszef oraz umieszczenie
na stronie internetowej szkoty, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg z Politykq podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Polityki, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni
od jej ogloszenia.

4. Rodzic/opiekun potwierdza zapoznanie si¢ z dokumentem podpisujac o$Swiadczenie,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 17 niniejszej Polityki.



a)
b)

c)

Uczniowie zapoznawani sg z trescig Polityki podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Polityki, nie pozniej niz w ciggu
30 dni od jej ogloszenia. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy
lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane.

Rozdzial XI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 16

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest pani Aleksandra Polkowska — psycholog szkolny.

Osoba, o ktérej mowa w§ 16, pkt. 1 powinna posiadaé niezbedng wiedze pozwalajaca
na przeprowadzenie szkolen pracownikdw szkoly, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka,

procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Szkolenia, o ktorych mowa § 16, pkt. 2 sa organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty.

Osoba, o ktérej mowa w § 16, pkt. 1 zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego z nich o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
dokumentem ,, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani z ,,Politykq ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w pierwszym tygodniu pracy i1 w tym czasie odbierane jest od nich
oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 16, pkt. 4.

Rozdzial XII
Monitoring stosowania Polityki
§ 17

Dyrektor szkoty wyznacza pania Ewe Rakowska — pedagoga, panig Iwong Frankowska
— pedagoga oraz paniag Aleksandre Polkowska — psychologa jako osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w § 17, pkt.1 sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia i prowadzenie rejestru zdarzen, a takze
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktérych mowa w § 17, pkt. 1 przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoly raz
na 12 miesiecy ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 14 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac jej
naruszenia w placowce.



Osoby, o ktorych mowa w § 17, pkt. 1 dokonujg opracowania wypetlionych przez
pracownikow szkotly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
przekazuja dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom,
dzieciom i ich opiekunom jej nowe brzmienie.

Rozdzial XIII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 18

Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ regularnie analizowane, co najmniej raz
na dwa lata, aby zapewni¢ ich dostosowanie do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$¢ z
obowigzujacymi przepisami.

Przeglad powinien uwzglednia¢ sytuacje wszystkich grup dzieci, w tym dzieci z
niepetnosprawnos$ciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Proces przegladu i wszelkie wynikajace z niego zmiany powinny by¢ odpowiednio
udokumentowane. Moze to obejmowac notatki z posiedzen, zmiany w dokumentach
polityki 1 procedurach oraz wszelkie nowe materiaty szkoleniowe.

Wszelkie zmiany w standardach powinny by¢ skutecznie komunikowane wszystkim
zainteresowanym stronom, w tym personelowi, uczniom i rodzicom. Moze to
obejmowac spotkania, biuletyny, e-maile i1 aktualizacje na stronie internetowej szkoty.
Personel powinien by¢ odpowiednio przygotowany do stosowania zaktualizowanych
standardow, moze to obejmowac szkolenia, warsztaty.

Po wprowadzeniu zmian, powinno nastagpi¢ monitorowanie i ocena skuteczno$ci
zaktualizowanych standardow. Obejmuje to ankiety, rozmowy z uczniami i personelem
oraz przeglad danych dotyczacych bezpieczenstwa.

Rozdzial XIV
Przepisy koncowe
§ 19

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidw 1 ich
opiekunow, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen, poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe] 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



1.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
szkoty (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i
wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z

uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel powinien dziata¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.

Pracownik w komunikacji z dzieémi zobowigzany jest zachowywaé cierpliwos¢ i
szacunek.

Powinien uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych dzieci.

Niedozwolone jest ujawnianie przez pracownika szkoly informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
1 prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i starac si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

Personel ma obowigzek szanowa¢ prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢
najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Pracownik powinien zapewni¢ dzieci, ze jeSli czujg sie
niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga jemu
lub wychowawcy o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub
pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi

1.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Niedozwolone jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
rowniez seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno jest utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Zakazane jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem powinien reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, by
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢
zgode.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie
(bicie, szturchanie, popychanie zastraszanie, przymuszanie, grozby, zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie).

Zakazane jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Pracownicy zobowigzani sa do zachowania szczegolnej ostrozno$ci wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania (o ile takg wiedze posiadajg).

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem wyzej
opisanych zachowan ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest do
poinformowania o tym osoby odpowiedzialnej za ,, Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

W uzasadnionych przypadkach stuzacych osigganiu celow wychowawczych lub
edukacyjnych dopuszczalny jest kontakt z dzie¢mi z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych.

Niedozwolone jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora szkoty i uzyska¢ jego zgode.

11



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundow.

Bezpieczenstwo on line

1. Pracownik powinien by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze
on spotka¢ ucznidbw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w jego cyfrowa aktywnos¢.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w

III Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy

1. W swoich dziataniach szkota kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku ucznidéw.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami ze szkolnych aktywnosci shuzy celebrowaniu
sukcesow uczniéow, dokumentowaniu dzialan szkoly i1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

Szkola dba o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1. Pozyskiwanie pisemnej zgody rodzicoOw/opiekundéw prawnych na rejestrowanie i
przetwarzanie wizerunku ucznia. Zgoda pozyskiwana jest niezwtocznie po rozpoczeciu
nauki przez dziecko i jesli nie zostanie wycofana pozostaje wigzaca przez caly okres
edukacji.

2. Rezygnacj¢ z ujawniania informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powiazanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

3. Rezygnacje z publikacji zdjg¢ ucznidw, nad ktérymi szkota nie sprawuje juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty.

4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow uczniow nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrektorowi,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna osoba wyraza cheé zarejestrowania
organizowanego przez szkote wydarzenia 1 opublikowanie zebranego materiatu, maja
obowigzek zgtoszenia prosby i1 uzyskania zgody dyrektora.

2. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundow prawnych uczniéw 1 nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego.
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10.

11.
12.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie szkoly ucznidow.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w III Liceum Ogoé6lnoksztalcacym im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi,
jak i dzieciom.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialna za korzystanie z Internetu odpowiada za bezpieczenstwo sieci w
placowce.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek na
poczatku kazdego roku szkolnego informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajgc.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

Uczniowie przestrzegaja zasad 1 norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.
Traktuja swoich kolegdw/kolezanki z szacunkiem.

Dzieci majg prawo do wyrazania swojego zdania, pogladow, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.

Uczniowie przestrzegaja zasad bezpieczenstwa obowiagzujacych w szkole.

Konflikty rozwiazuja w sposob pokojowy. W przypadku trudnosci w ich rozwigzaniu
prosza o pomoc.

Dzieci nie pozostaja obojetne, gdy koledze lub kolezance dzieje si¢ krzywda — reaguja,
pomagaja, informuja nauczyciela/wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego.
Szkota jest wspdlnota — mtodziez nie stwarza sytuacji, w ktorych rowiesnicy czuliby si¢
celowo pomijani, izolowani.

Uczniowie nie moga bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej innych dzieci.

Szanuja przestrzen intymng rowiesnikow. Nie wolno im dotyka¢ kolegi/kolezanki w
sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Niedozwolone jest przezywanie, wySmiewanie, obgadywanie, o$mieszanie,
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie innych uczniow.

Uczniowie nie wypowiadajg si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegow 1 kolezanek.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez uczniow wulgarnego jezyka.
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13. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow rowiesnikow 1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wy$Smiewaja, ani nie krytykuja.

14. Zakazane jest szykanowanie oraz dyskryminowanie innych uczniéw z powodu
odmiennosci pogladéw, religii, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci oraz wygladu.

15. Dzieci akceptuja innych, sg tolerancyjne wobec siebie - szanuja odmiennos¢
kolegow/kolezanek.

16. Niedozwolone jest naruszanie prawa innego ucznia do prywatnosci (przegladanie jego
prywatnych rzeczy, przywlaszczanie nalezacych do niego przedmiotow, itp.).

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez pracownika szkoly (w tym wolontariusza, stazyste, praktykanta lub
inna osobg¢)

1. Jesdli pracownik podejrzewa lub jest swiadkiem, ze uczen do$wiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do:

a)
b)
c)

zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby krzywdzacej,
zawiadomienia dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego,
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997.

Pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dzialania opisane w rozdziale III
Polityki.

Dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej o
krzywdzenie dziecka.

2. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie pokrzywdzenia dziecka innymi typami
przestepstw pracownik zobowigzany jest do:

a)
b)

zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby krzywdzacej,
zawiadomienia dyrektora szkoly oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.
Pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dzialania opisane w rozdziale III
Polityki.

Dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzane; o
krzywdzenie dziecka.

Jedna z osob wskazanych w § 6, pkt. 1 Polityki zawiadamia policje lub
prokuratur¢ o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa.

3. Jesli pracownik podejrzewa lub jest Swiadkiem, ze uczen doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie, szturchanie) lub psychicznej (np.
ponizanie, os$mieszanie, wySmiewanie), zobowigzany jest do:

a)

zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby krzywdzacej,

b) zawiadomienia dyrektora szkoly oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.

Pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
niniejszej Polityki.
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4.

e Dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej o krzywdzenie
dziecka.
Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) zawiadomienia dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego.
e Pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
Polityki.
e Dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec osoby podejrzanej o krzywdzenie
dziecka.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia (innego ucznia):
Jesli pracownik podejrzewa lub jest swiadkiem, ze uczen doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest:
a) zapewni¢ uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowaé go od osoby
krzywdzace;,
b) zawiadomi¢ dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa szkolnego,
c) zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997.
e Pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
Polityki.
e Pedagog lub  psycholog  szkolny  przeprowadza  rozmowe  z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.
e Jedna z 0sob wskazana w § 6, pkt. 1 Polityki zawiadamia policj¢ lub prokurature
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.
e Dyrektor podejmuje odpowiednie kroki wobec ucznia podejrzewanego o
krzywdzenie.
Jesli pracownik podejrzewa lub jest swiadkiem, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej(np. popychanie, szturchanie), psychicznej (np. ponizanie,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyki, niestosowne
komentarze) ze strony innego ucznia, powinien:
a) zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby krzywdzacej,
b) zawiadomi¢ pedagoga lub psychologa szkolnego.
e Pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
Polityki.
e Pedagog lub  psycholog  szkolny  przeprowadza  rozmowe  z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc.
e W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy jedna z oséb wskazana w § 6, pkt. 1
Polityki wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny ucznia.
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I11.  Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez jego rodzica/opiekuna:

1. Jesli pracownik podejrzewa lub jest §wiadkiem, ze uczen doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do:

a) zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania od osoby krzywdzacej,

b) zawiadomienia dyrektora szkoly oraz pedagoga lub psychologa szkolnego,

€) zawiadomienia policji pod nr 112 Iub 997.

e Pedagog lub psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowiazku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji badz
uruchomienia  procedury ,Niebieskiej Karty”~ w  zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

e Po poinformowaniu opiekunéw jedna z oséb wskazana w § 6, pkt. 1 Polityki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popeitnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny i/lub jedna
z 0sOb wskazana § 6, pkt. 3 Polityki uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”.

2. Jesli pracownik podejrzewa lub jest §wiadkiem, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), psychicznej (np. poniZanie,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyki, niestosowne
komentarze) powinien:

a) zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby krzywdzacej,

b) zawiadomi¢ pedagoga lub psychologa szkolnego.

e Pedagog lub psycholog szkolny podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
niniejszej Polityki.

e Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie.

e W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy jedna z oséb wskazana w § 6, pkt. 1 Polityki zawiadamia wlasciwy
osrodek pomocy spotecznej oraz wnioskuje do sagdu rodzinnego o wglad w
sytuacj¢ matoletniego.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien:

a) zadbaé o bezpieczenstwo ucznia,

b) powiadomi¢ pedagoga lub psychologa szkolnego.

e Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem
dziecka.

e W przypadku braku wspotpracy i poprawy sytuacji ucznia jedna z oséb
wskazana w § 6, pkt. 1 Polityki zawiadamia wlasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

W kazdym przypadku pracownik podejrzewajacy lub bedacy swiadkiem krzywdzenia
dziecka sporzadza notatke ze zdarzenia stanowiaca Zalacznik nr 7 do Polityki i przekazuje
uzyskane informacje wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.
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CZYM JEST KRZYWDZENIE DZIECKA I JAK JE ROZPOZNAC?

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zakldcaja ich optymalny rozwo;j.

Przemoc wobec dziecka (ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j) to jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlno$ci narazajace je na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnosé, w
tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy.

Dziecko to osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ rézne formy, z regulty wspolwystepujace. Wszystkie
majg krotko i dlugoterminowe znaczace konsekwencje dla rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
poznawczego i spotecznego dziecka. Formy krzywdzenia to:

Przemoc fizyczna

e To przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia
potencjalnie zagrozone.

e Krzywda nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko.

e Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.

o To bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie nim lub
rzucanie, wykrecanie rak, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wlosy/uszy, zmuszanie
do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do
zjedzenia/potkniecia czegos.

Uwaga! Klaps to tez przemoc! Zakaz stosowania kar cielesnych w Polsce obowiqzuje od 1 sierpnia
2010r.

Przemoc emocjonalna (psychiczna)

e Niekorzystne dzialania wobec dziecka mogace spowodowac negatywne skutki psychiczne i
spoleczne dla jego rozwoju.

e Zaliczamy do niej m.in.: relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, niedostepnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, niewyrazanie uczu¢, obwinianie, oczernianie,
odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomi¢dzy rodzicem/opiekunem a
dzieckiem.

e Nierealistyczne oczekiwania wobec dziecka, niezgodne z jego mozliwo$ciami na danym etapie
rozwoju.

e Nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy rodzicem i dzieckiem.

e Przemocy jest takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko
jest $wiadkiem przemocy.
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Przemoc seksualna

e Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 rz.

o Aktywnos$¢ seksualna miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

e Kontakt fizyczny (dotykanie intymnych cze$ci ciata dziecka badz sprawcy, penetracja).

e Bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wlaczanie w ogladanie Iub produkcje pornografii,
werbalne molestowanie, grooming (uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu).

o Komercyjne kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy w zamian
za udziat w czynnoS$ciach seksualnych dziecko otrzymuje korzys¢ lub obietnice korzysci.

Zaniedbanie

e Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw przez rodzicow, opiekunow, lub inne osoby zobowiazane do opieki, wychowania i ochrony
dziecka.

e Obejmuje zaré6wno pojedyncze sytuacje, jak 1 schemat funkcjonowania, w ktorym
rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka.

e Moze to dotyczy¢ takich obszarow jak: zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie,
schronienie i bezpieczne warunki zycia.

Brak oznak i objawow nie oznacza, ze dziecko nie doswiadcza krzywdzenia. W niektorych
przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego Sladu. Obecnosé niektorych oznak i symptomow nie
musi by¢ dowodem na to, ze doszlto do przemocy wobec dziecka. Nalezy je traktowac jako podstawe do
rozwazenia, czy dziecko nie jest krzywdzone. Jednoczesnie istniejg objawy, ktore w wysokim stopniu
uprawdopodobniajq, ze powstaly w wyniku stosowania przemocy.

SYMPTOMY — NA CO ZWROCIC UWAGE?

Obserwujac dziecko i analizujgc ponizsze symptomy nalezy pamigta¢ o ocenie kontekstowej:
zwroci¢ uwage nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie dziecka i rodzica/opiekuna,
sytuacje dziecka (wiek, kondycja, sytuacja rodzinna, bytowa itd.), postawione wczesniej rozpoznania i
diagnozy itd.

Najczesciej obserwowane oznaki fizycznego krzywdzenia dziecka:

e Widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasnicé.

e Rany, otarcia, blizny, since (czesto w roznej fazie gojenia), pekniecia skory, sttuczenia w
miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéow: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch,
krocze i stopy, policzki, usta, skron, szyja, uszy.

o Krwawe wylewy do gatek ocznych.

e Slady maja charakterystyczny ksztatt odcisku dfoni, palcow, przedmiotow, szczypania,
drapania, gryzienia, duszenia.

e Urazy glowy, ztamania

e  Wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zotadkowo jelitowe.

e (Odmrozenia, oparzenia

o  Obrzeki

e Staby przyrost masy ciala, niedozywienie
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NajczeSciej obserwowane oznaki psychicznego krzywdzenia dziecka:

chwiejno$¢ emocjonalna

poczucie zagrozenia, winy 1 wstydu

lek, wzmozona czujnosc¢, nieufnosé

chroniczny smutek, depresja

thumienie trudnych emocji wobec sprawcy, przenoszenie ich na innych dorostych lub
rowiesnikow,

trudno$ci w nawigzywaniu bliskiej relacji z innymi

poczucie chaosu emocjonalnego:

— ambiwalentne uczucia wobec rodzica/sprawcy,

— poczucie braku wplywu na sytuacje,

— udzielanie sprzecznych komunikatoéw, informacji,

obnizone poczucie wlasnej wartosci,

nicadekwatne wyrazanie emocji np. w postaci zachowan agresywnych lub ucieczkowych,
autoagresja,

problemy z naukga (trudno$ci z koncentracja, z zapamigtywaniem)

NajczesSciej obserwowane symptomy i objawy zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym:

Urazy genitaliow i odbytu.

Slady obecnosci lub obecno$é ciata obcego w pochwie lub odbycie.

Obecno$¢ nasienia na ciele/ubraniu dziecka.

Zakazenie drog moczowych.

Dyskomfort w czasie chodzenia/siedzenia.

Infekcja chorobami przenoszonymi droga ptciowa u dziecka ponizej 15 rz.

Ciagza u dziecka ponizej 15 rz. 1 9 msc. lub cigza u nastolatki powyzej 15 rz. bedaca wynikiem
niedobrowolnej aktywnosci seksualne;j.

Najcze$ciej obserwowane symptomy i objawy zwiazane z zaniedbaniem

Oznaki braku higieny (dziecko jest brudne, nieprzyjemnie pachnie, ma prochnice, zly stan
higieny jamy ustnej).

Zakazenia pasozytami.

Niedostarczanie dziecku odpowiedniego pozywienia, ubioru lub schronienia (dziecko jest
glodne, zabiera jedzenie innym, jest ubrane nieadekwatnie do pogody, odziez jest
niedostosowana do wieku i rozmiaru dziecka).

Brak opieki i ochrony dziecka, narazanie go na utrat¢ zdrowia lub zycia (przebywanie dziecka
w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co zagraza jego bezpieczenstwu).
Niezapewnienie dziecku dostepu do opieki medycznej, badan kontrolnych i leczenia
(odmawianie szczepien, nieleczenie chordb, nieprzyjmowanie lekow).

Zaniedbanie potrzeb emocjonalnych dziecka.
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ZACHOWANIA MOGACE SWIADCZYC O KRZYWDZENIU DZIECKA

ZE STRONY DZIECKA:

Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne pobudzenie,
trudnos¢ w regulacji emocji, agresja, ktora trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okoliczno$ciami.

Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate.

Wyraznie odmienne zachowanie w obecnos$ci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci innych oséb.
Strach przed rodzicem/opiekunem.

Opoznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

Problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem.

Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie kalem.

Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje
znajomos$¢ szczegotow zwigzanych z aktywnos$cia seksualng).

Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania.

Niechg¢¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

ZE STRONY RODZICA/OPIEKUNA:

Trudno$ci w wyjasnieniu mechanizmu urazu (podawanie informacji nieadekwatnych,
niespojnych lub sprzecznych).

Zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu.

Zgloszenie po dtuzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka.

Przypisywanie odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzecie;j.

Brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.

Brak reakcji na ptacz, bdl dziecka, nieokazywanie emocji podczas opowiadania o dziecku.
Niedostepno$¢ emocjonalna (brak reakcji na obecno$¢ dziecka).

Negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka (odrzucanie lub robienie z niego kozta
ofiarnego).

Niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.

Stosowanie grozb, surowej dyscypliny (w tym kar fizycznych).

Wykorzystywanie dziecka do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie w
spory migdzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

Brak zapewnienia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazowanie dziecka w dzialania
niezgodne z prawem, niedostarczanie odpowiedniej stymulacji lub edukacji).
Nadopiekunczo$¢ wobec dziecka (np. izolowanie od rowiesnikow).

Przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.
Bezradno$¢ zyciowa (brak zaradnosci lub w stan zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie o
potrzeby dziecka).

Naduzywanie alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.

Stosowanie przemocy wobec innych cztonkoéw rodziny.
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Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Czynniki ryzyka to wybrane okolicznosci dotyczace warunkoéw/sytuacji/sposobu

funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka.

Czynniki ryzyka zwiazane z osobg dziecka:

1.
2.
3.

® NN b

9.

niepetnosprawnos¢ fizyczna lub\ i psychiczna

choroba przewlekta

specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, trudnos$ci ze
snem, trudnosci z jedzeniem, itp.)

deficyty rozwojowe

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
wczes$niactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej

odseparowanie od matki tuz po urodzeniu

dziecko niespelniajace oczekiwan rodzicéw

narodziny po $mierci poprzedniego dziecka

Czynniki ryzyka zwiazane z osoba rodzica:

9.

XN WD =

wczesne lub pozne rodzicielstwo

znaczna roznica wieku miedzy matka a ojcem (powyzej 8 lat)

niechciana cigza, krotkie odstepy pomigdzy kolejnymi narodzinami

aktualnie niesatysfakcjonujacy zwiazek z partnerem

niepetnosprawno$¢ intelektualna, zaburzenia psychiczne, zaburzenia osobowos$ci
niepetnosprawno$¢ fizyczna

choroba przewlekta

uzaleznienia (od alkoholu, substancji psychoaktywnych, behawioralne)
autorytarny styl rodzicielstwa

Czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

9.

PN WD =

struktura rodziny (rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna)

samodzielne rodzicielstwo

nieobecnos¢ rodzica (np. z powodu wyjazdow rodzicéw za granice)
posiadanie dzieci z roznych zwigzkow

matzenstwo mieszane etnicznie

przewlekta choroba lub niepelnosprawnos¢ w rodzinie

ubostwo

1zolacja spoteczna rodziny

kondycja psychiczna rodzicoéw (wysoki poziom stresu, trudnos$ci emocjonalne)

10. kryzysy, konflikty
11. obecnos¢ osob niespokrewnionych w rodzinie
12. rodzina dysfunkcyjna

21



